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I. Общие полож8Ilия.

, i,1, Настоящее Еолонtение об администратквно-обrцестваýfiсlи
трехступеilчатом кон,гроле по охране ,rруда в рIБдо}, детскиii сад
комбинированнсго вида }i} З tдалее доц разработано яа сснов*
iТри1,1ерного llоJlо}hения о системе },liрав-,Iения охраной труда, )твер)frденнOго
Приказом Минтрула и с$циаrъной защитьi Российской Федерации ffc7TOH ат 29
октября 2О21 гOда, в сOответствии с Приказопл }riинтр}да и соцItаjlьr.той зашlиты
Российской tI}едерации ft937 0т з i января 2о22 гсда коб у7верждении
реколi,lендаций по струкryре с;iужбьi oxpa'bi труда в организациi4 и п0
чиLlýенности работникоts с;iужбы oхpaнbi труда>}, Федератьные{ законоý{ л! 27З-
ФЗ кОб образовании в Российск*й Федерации>> с измененияý{и на З0 декабр я2*2|
года, а также Уставом и Правилами внутреннег0 трудовýгс расгiорядке
дошксдьЕог0 образовательногс ччрехiде*'ия.
1,?" i]aHHoe {fолоэ*енuе об аdмшluспtраmuбнс-обtцеспtвенн()_лt конll1роле r1{} схране
пэl;зlОв сOстаЕленО, оснOвыВаясь на принципах коллегиалъfiост},t уrrравJ-rеЕия ýоу,а Tak}i(c в целях осуtцествления контроля обеспечегlия безопаснOсти
lкизнедеятельности и охраны труда в дошкольно]\t образовательном учре)1(дении,i,з. АдмиllистративЕO-общест,венный кснтроль ло о}ipa}re труда яв-iIяется
совместны&,i КOНТРОЛеIуI админисТрациИ лоу, выборr*оi,о оргff{а трlдOвого
коллектива и Угlравления дошкоýьного образования за состоянI{е},I охраFiы труда,
об*сп*чением безопас.нOсти ]кизнедеятелъности. ClTcTeMa контраля яts-lIяется
пOстояннt} действуюшей, направленной на сlздоровленilе условий труда,
оперативное устранение наруriiений требований охраны трудаl ликвидаци}0
ýредýссьiлок ТРаВý{аТИЗIvIа детей, родите.пей {законных предстаВителей} и
работников, обеспечение безопасност!l участников образоватедъýъiх отноrrтений.
1,4. Сtrг*цасно ГIоложениrо администратиано-Обтltgq7в*rного контрOля в fiOYпрOвOдится трехступенtiатый ковтролъ ссстояния охраны труда в детском саду"
Трехступенчатый кOнтрOлъ - 0сновная форп.rа контроля адý,тинкстрацрiи лоу,профсоЮзнсгО кOмитета. комиссии по расследованI,1ю несчас,гi{ьiх слччаев (прir
необходимости) сOстояния условий и безошасЕости труда на рабочих ý{естах,
собrпtrдения всеми работниками детского сада требований трудовOгfi



за}iонодательства, стаЕдартов безопасности трудъ rrpaвIilц, норм, жструкцкй и
_1р},г}т.{ норматиВно-тЁхниrrескиХ документOВ по охране трУда.
1.5. ТрехстулеЕltата-fi система контроJIя доУ яtsляетýя составной частью
четерехстуIIеI{чатой системы конц)оJýt охраны труда Управлевия дошкOльного
образования.
1.6. Действие настоящеrо ýолозrенuя о mржсmуrtенчаmо"ful конlftроле по ахране
mрl,dа в ýоу распространяетýя на всех работяиков детýкого сада. ýанное
По;тожеrrие явlжется локаJIъным нOрмативным актом дошIкодъногФ
образовательного учре}кдеЕия.

Обшественный контроль состоя}rия 0храЕы труда

],, L)бшественньrй контролъ соблюдения прав и законньж интересов работников

1

в ооласти окраны
безопасвrх условий
образователъýоIв
2.2. основными

защиты,
. соблюдеЕие
безопасности;
. соблIодение
исýользованЕ!I
звlковой 8rшаратуры, rrри
. соб.rrюдение ilравил
о ИСIIРаВНOстЬ приточной

труда _пр}Jзван способствовать сOзданию
труда в структурных подраздеýениях

наIIравJIýниями обществе}II]огс контроJlя

здоровых и
доrпкOльного
учрЕждения.

явля}отся:
. собJюденI,Iе заtsедующкм закоýодателъfiъIх и иных правовых актав по вопросам
Lr\L]aHы труда;
l СоСТоЯliИ€ условий и охраны тр!,да на рабочих ь{естах сотр).дн}{кOв
.]ошколъного образовател,ь}lого учреждf,ниr1;
осl,шествление обществе}lнOго кOнтроля за состOянием охраны Труда обозначено
в По"r]ожении об организации работы п0 охраЕе труда в fiОУ.

3. Перваff ступень кsнтроля

*i.1. Первая ступенъ ксЕтрOýя 0сул]ествляется каiкдым работником f;Oy ýа сво€il.{
рабочеr* месте: вOсгIитатели) музыкальньiй руководитель) инструктOр п0
фt,tзкl,-чьтvре, педагог-психолOг:, у{ктелъ-лOгопед, делопро!{звOдителъt завхоз"
повар, кyханный рабочий, маltlинист по стирке и ремонry спецсдеждыl двOрник}
сторож t{ лругие работники учреждения ежедневн0 до tlачала работы {занятия)
ПI_1оверяют рабочие места, исправноотъ оборудования и инструь{ента.j.]. На первой сryýени контроля проверяется;
зыпс"]нение ь{ероприятий ilо .YстраненI{ю нерушений, выявленных предыдущей
проверкой;
r Состояние },I правильýостъ организации 0краны труда на рабочих ъ{естах, а
Iакя\е фllзlтческое состояние сотрудниксв, готовтtостъ их к работе, обеспечение
спеttодеждой. спецобувью и другиýrи средстваý{и ш{дивидушlьной заrц}lты;
. безопасность технс;tог}lческого оборудов ания;
r СоСТоЯЕ{,lё прOхOдов, аварийньж выходов и свободный доступ к средствам

первичные,1 средства
IIравил пр}{ выполнении работ,

сотрудниками ЛОУ
технических средств

1тOжарот}тIен!{я;
требований похсарн*й

прзв}l.:т электробезо{Iасности при
обучения, компъrотеров" *ргтехники,

работе с электрооборулова}rием;
ск"чадIФованL{я N{aTepIta,TIOB;

}t вытяжirой вентнляцин;

,у



ý]frЕ].]ешtе правил безопасrrоýти гrри работе с вр€дными и гtо]кароошасными
ЕгЕЕтвачи п материапами;
ов&,-]ЕтIЕ€ на рабочих MecTElx сотрудниксв доЕIколъЕого образователъного

}чFЕjf]ения введенýьD( в действие инструкций по охране труда;
oEIErL-ToTa и порядок ъrа работ*r местах;
rЕЕш€ЕЕость раб0I*гr( мест.
3-i" При обнарухtекяи отклоненшrй от правил и шорм охраны труда"

щоЕзво.]ственяой санитарик, пожарной безопасности, эшекгробезоIIасности,
аеJостатки которые могуг быть устраýеяы ср*у, устраlrяются ЕемедJIенýо,
(ETLTьHьIe записываются в журýап ад\dинистративно-общественЕого кон]ц}оJIя.

З-4. В слr{ае грубого Еарушения гIр?вил} Еорм, инструкций ýо охранс труда,
поторые могут причиЕЕтъ ущерб здсiirовью воýпитанников, кх Iюдитедей или

ФoTHIlKoB доýкоýънOrý образоватеJIьýого }пlреждения lяJlлл IIривести к аварии,

рбота приостанавJIивается до усlраненшI этого яарушениrr.
З.5. Огветственrьй за веде}lие н хране!rие Журнаша адмиfiистратнвЕо
обшественног0 контроля по охраrlе труда {трехступенlIатого коятроля)
завелrюпц.{й хозяйством ýОУ (лицо, ег{l заменяющее}.

-l, Вторая ступеЕь контро"ця

-1.1. Вторую сryýенъ коЕтрояя осуществ.IIяют ответýтвенный Е0 схраЕе труда в
JОУ, ýредседатегь профýоIозкOго ксмитета )шолЕOмочеýные {довереняые) лица
по oxpa}Ie труда, которые 1 раз в месяц щроводдт прФверку ýостояниrt охtr}zжы
труда пожарной безопасности, электробезопасяостн к прsизвOдственн*й
санитарr{и во всех помещениях детскOго оада, ilринимают мsры к устранеýию
выявлеýньtх недоýтаткоts"
4.2. График проверки устанаtsливается заведующим дошксýьЕым
образовательýым }ft{реждеш{ем и вкJIючается в IIлан работы ilо 0храЕý труда.
4.З. На второй сц.пеЕи коýтродя ýроверяются:
с вс€ в8Еросы псрвой счrпени KO}{TрJýI;
r орItlЕизация и резулътаты работы я*рвой стуýеFIи Ko}ITpoJIrI;
с выIIолнеЕие l\{ероýрЕжътЙ, наъ4ечgнньrх в результате раЕее проведенньгх.
проверок второй и третьей стуýеней KoH-{pýJuI;
r ВцЕолнение ýриказов ЗаведующегG Дотýким садом ilO охране труда;
l выЕолýениs состветствlлющ!{х меровриятнй по ilредписаниrtм и :лказан!{яе{
орЕlЕов надзора g ко}гqрOля;
r выпоJIнение мероприяткй IIo материаJIам раýследоваэия ЕесчастЕых cJýrчasB;
. соб;лодеЕие графикев техЕическGго обсл}"жкваниr{ и ремOнтов оборудов€}ýlIя,
веЕтиляционЕъж ýистем, установок и вьlполЕение на рабочих местах
сотрудЕЕков инструкций Ео охране труда;
с Н8JIИЧИо и сосТояние УголкоВ по охране ТрУДа В IIомещениях Д*шкffлъноrfi
образоватеяъЕого учреждеЕиr{;
r Н3-IIИЧ}lЁ и сOсТОяние ЗаýшТнЬГN, сиГнаяъЕьГх и ПротиВOпСжарЕых среДсТВ и
устройств, контр8лъýо-измерI4телънъIх приборсв;
освоевр€меннOсть к качество лроведеЕия *буrения и инструкта}ка сотрудников
ДОУ IT0 безопаснвсти труда;
. обеспечение обслуживающего шepcoнa.ila мылом м другими
гrрофилактическими средствами, выпдаты ежемесячной доплаты за вредЕостъ;

,a



санитарно-бытовых поh,lеIцений
образователъноЙ

ýомещеi{ий складов

и ilсдсýбнъгх ЕомýщенýЙ
0рftlýизацfiи;

]ЪД{ и прощrктOв;
, - - ]-Hl{e ,vСТаНýВЛеННОГО РеЖИ]t{а ЩУда И оТдых4 трудовоЙ д,р*сцкпл!lны,

:]'езl -]ьтаты проýерки записыва}отся в ж}рнап адi,{инистративно-

--'- ЗlННОГ0 КОНТРО-ця ЛОУ. Недостатки, ycTpaнeн}re которъж требует
: - -:.lЁнного времени и затрат. записывают в iкуряал административно-
_-;твенного контрOля с указанием срOков tsыl]олнения, исполfiI"iте-тrей и

- , lают заведуюIцему дошкольным образоватеýъны}l учрехtдением"

5 Третья стyпеllъ контр(}дя ,

r . rретьrо ступень коЕтроля ос}.ществляют заведующий доУ совjцестно с
-:]._]седателем крофсоюзного KoMI.ITeTa, кOторые tr раз в KBapTaJ{ изучаIот
',lJтерiiа,цы 1 и 2 cryfieнi{ аде{инистративнO-обшественного контроля, Н&
,;нован!{и резулътатов анализа ýроводят l]poBepкy состоянЕя CIxpaнbi труда,
.rбеспечения безопаснOсти участникOв образователъных oTвcrrreHиfT.
5.], На третъей ступени контроля необх*димо проверятъ:
органt{зацию и резу,тътаты работы первой и второй сryшеней коЕтроля;
r Вьiполнение меропрнятий, намеченных в резудьтате прOведення третьей
сц,пени контроля;
r ВЫПОЛнениý приказOв и распOряжений выцIестоящих орга*{0в KoHTpojUI'
постаýовлений ц реrпений профсоюзных органов, предшисаний и указаний
органоВ надзора И кон:lродя по вопросаВ.{ охраЕы Труда-
о Въiпо-itrЕение ьrероприятиiа' flредусмотренньж соглашением шо охране Труда и
.]рУГ}iý{и доку]l{ентами;
о Выподцение мероЕриятнй ло материrшам расследоаанЕя несчасп.лъш сл}чаев в
"]ошкOльноN{ образоватеrьном учреждеýии и аварлrй;
,орГанизацию внедрения стандартоЁ безопасности ТрУда и ход вьiпOлнения
пJ-IaEOB работ по их внедрению;
. обеспечение работников ýОУ спецсдеждоir, спецобувъю, Други1!{и средствамLl
защрrты;
, обеспечеýие сотрудников дошкольнOго образоватеýъного учреждениясан;,lтарно*бытовыми riомещенияý,{и;
еСОСТОЯНИ€ ГРУППСВых комýат, спаJIен, уголкOв по охране труда, ilлакатOв}
надписей, СИгналънъlХ цветоВ pI знакоВ безопасности;
r Ilодготовленнсс,ть персонала подразделений к работе в аварийных условиrIх;
n соблюдение установленrlог0 режиiuа "руда 

и отдъгха, трудOвой дисциплиýь[ и
-]ругие вOпр$ýЫ первой Н второй ступеней контрс-тlя,
5,з. Результаты проЁерки офорпtляются актом.
-i.4. Заведующий лоу совместно с шредседателем гlрофкома заслушивают на
ссвt{естных заседаниях адь{инистрациý1 и профсоюзногс комитета лиц'
ответствеýных за вышолнение плаfiов, приказов, предilисаний, сOгýашения пс
LrxpaНe руда, прOводяТ аFiа"чиз ilрсизошедшr!ц несчастных сл)rчаев.
--i.5. Также, по результатае{ црOtsерOк лица, ответствеilного за работу пс охране
труда В доу, материалъi моryт бьггь заслушаны Еа совещаниях при
адмF{нистрации в присутствии заведуюrцего дошкольной образователыrойr
оргаж.rзации.



FEв ц;повании прOвýрки и оýсуждеrшя воIIросOв о состоянии охраЕы труда в
_ - _i tsыполIUIется запись в Журна_гr административнO-общественнOгс

о\ране Тр}ца (трехступенчатого контроля) или издается приказ п11

Четвертая ступекь коýтроля

ф : Четвертуо стуIIенъ KoHTpoJUI осJлцествJUrют сIIециЕIJIисты Управяения
:,: -llко"lьного образования? комисýиr{ п0 приемке готOвяости ДОУ к нсвOму
1.=ебноrry ГоДУ, вышестоящие оргацы упр;rвления абразованием, 0рганы надзора
i- КОI{IРОЛЯ, КОТорые выЕосят IIредýисания для устраЕеýиrr вьжвденýъж
.,ЗРrШеНИЙ. 

.r

в,]. На четвертой сцшени коrl.гроJýI шрOtsеряетýя готовность дошкодьногс
образоватеJьнOго г{реждения к нсвому учебкому гоДУ,
б.]. Результаты проверки оформляются гIаспсрт0&{ готOвносж доцIколъною
образователъного учрежденрlя к новому учебному гOду,

7, IIорялок ilровgркЕ, пересмстра пЕструкций ilо охраýе труда

-. i. tr,{нструкции В доУ системаТически, }te реже сднсг0 раза ý ýять лет
необходl,tмО пересма,ТриватЬ на соответствие требованиям действ)rющих
гос}.]арСтвеýньIХ стаядартов, санитарных нOрь{ и правил"
7.1, Пересý.{отр и прOверка инстрУкций д-шя работников по профессIблм *no, 

""BI{JaM работ, связаЕныIlf с повыlллекной оuасностью, должна прсводиться не ре}кео.]нOго раза в три года.
7,З. Если в течение указанног0 срока услOвия труда работникOв не иЗ},Iени.{исъ)
т о пр Ir казо},{ или расп оря}кеЕд el\{ п о дOщкOльЕо му образовательЕсý{у учрежде }11r}o
JericTBrre l{нструкции продлевается на следующий срок- о чеý{ делается запись на
первой cTpalrl,{цe инструкции (ставl{тся шýамп <<ПересмOтреноD, дата и подп}lсь
-lица, ответствеЕнOго за перес}{отр янструкции).
1 .4 - У заведующег0 доУ должен быть ýостоянýOго хранения ксмшлект-l.еliствующих в доIлкольном образOвателъное,{ Yчреждении инструкцшй для всех
рабо,гников и п0 всем видам работ.7.5, Инсlрукции сотрудýикам моryт быть выданы На p}iк}l с регистрацией в
,;,r"_liPH3JIe выдачи инструкций ко охраЕе труда, либо вывешены на рабочкх местах.

8. ЗаключЕтельпые Еоложеff Ея

r,1. Настоящее Положение об административIiо-Обтт{еglggýн.*, кOнтрсле Е0
]\Еане труда является локапъным нормативныl\,I актом, прин!{мается на общем
:обраяии работников, согласовывается с родителъским и профсоiозныýt
it]\,lитетоý{ доу, утверждаетсЯ (либО ввOдитсЯ В действие) приказо]!{
lзведуюlцего дошкодъным образовательЕым учре}кдениеý{..!,j. Все измеЕения и дошOлнениJi? вносимые В настOящýе llолоiкение о
трехстуценчатом коýтрOле по охране труда в ýоу, оформлял*тся в гlисьмерrяой
]]jорме в соотвеТствии действуюЩIГilI закOнодательством Российской Федер ащии.
s,j- [1оложение приFlимается на неsпределенньтй срок. Изрrенения и дспол}iенr{rI
.; ilоложЁЕию принимаются в ýорядке, ПРеДJrСý,rотренном п.8.1" настоящег0
По--lо;кения"

г



[ :с п^ринjIтия Положеrrrая (иrгя изменений и доuолвений отдельных
-- -,lOB) в новоЙ редакции предыдущая редакция автOматически

хь1

* \ г нЁ.lа а_]}Iи}tистраr"*оо-*:rГJ;--"ного коптроля по t}xpa*e
груда (трехступенчатOго коЕтроля)

Сцтень
кOFгро.тlя

Содержание
предложений и
замечаний

ýолжность,
фамилия
проверяющег
о

отшrетка
ответственнопэ
лица

устранении
выявлеЕных
недостатков

об
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